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Inquadriamo la situazione



Ruolo, limiti e obblighi dell’UE

Quattro liberta Ridurre 1 divari

Sostenere, coordinare, completare

Competenze

Unanimita condivise




Obiettivi per I’ltalia - 2030

Almeno il 73 % della popolazione trai 20 e |
64 anni deve essere impiegato

Almeno il 60 % degli adulti deve
frequentare corsi di formazione ogni anno

Il pilastro europeo dei N _ _ _ _
diritti sociali 3,2 milioni di persone in meno arischio di

poverta o di esclusione sociale
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Commission européenne
European Commission

Coordinamento delle politiche
economiche, sociali, di bilancio e del
lavoro

Coordinamento e monitoraggio del
Pilastro europeo dei diritti sociall

Orientamento dallUE e
raccomandazioni individuali
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Sfide, quali sfide?



» Tasso di crescita: +3,9% in 2022, +6,7% in 2021, -9,0% in 2020

» Disoccupazione in 2022: 8.1% (9.5% in 2021) / EU: 6.2% (7.1% in 2021)
» Tasso di disoccupazione giovanile: 23.7% in 2022 (EU: 14.5%)

» NEET (15-29) in 2022: 19% (23.1% n 2021)/ EU: 11.7% (13.1% in 2021)
» Tasso poverta infantile: 30.6% (EU: 23.4%)
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Tasso di occupazione, 25-34 anni
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Tasso di occupazione femminile

69

57

45
'07 '08 '09 ‘10 '11 '12 '13 '14 '15 '16 '17 '18 '19 20 21 '22

——— | —tgliy e—|ombardia

European
Commission



Tasso di occupazione, 25-34 anni

90

70

50
‘07 '08 '09 '10 11 '12 13 14 "15 '16 '17 '18 '19 20 21 22

o | | ee——tglia -—| ombardia

European
Commission



30

15

‘07

'08

'09

10

NEET rate, 15-29 anni

11 12 13 14 "15 '16 '17 '18

—— | —tgliy e—|cmbardia

19

20

21

'22

European
Commission



Postl In asili nido

Posti in asili nido, % tra 0-2 anni
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Fondi o soluzioni?



| fondi — politica di coesione 2021-2027

»Fondo europeo di sviluppo regionale

»Fondo sociale europeo Plus (FSE+)

»Fondo di coesione

»Fondo per una transizione giusta (JTF)
> Interreg

» Strumenti e assistenza tecnica dell’UE

€ 392
miliardi




ITALIA: € 14,8 miliardi |‘

LU DK MT CY AT NL EE SE LV SI LT BE HR SK BG CZ HU EL DE FR PT RO ES

European
Commission




Lombardia: € 603
milioni
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Obiettivi



Obiettivi di finanziamento

IStruzione e Inclusione
competenze f sociale

- Occupazione




5 Soglie minime per I’ltalia

1. Inclusione socilale : 30%

2. Occupazione giovanile : 15% '

3. Sostegno degli indigenti: 3%




5 soglie minime per I'ltalia

4. Lotta contro la poverta infantile : 5%

5. Capacita delle parti sociali: 0,25%




Concentrazioni tematiche

Fondi UE Percentuale di

(EUR Milioni) FSE+

(%)
FSE+ 14,809 100
Inclusione sociale 4,169 29.2%
Deprivazione materiale 747 5.2%
Disoccupazione giovanile 2,812 19.7%
Poverta infantile 1,012 7.1%

Capacity building 99

0.7
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PN Giovani, Donne, Lavoro

Con un investimento complessivo pari a circa 5 miliardi di euro, tra
Fse+ e cofinanziamento nazionale, il Pn Giovani, donne e lavoro
concorre all'obiettivo di un’Europa piu sociale e inclusiva.

Punta a promuovere il lavoro e le competenze, a favorire I'occupazione di
giovani, donne e persone fragili e a modernizzare | servizi per il lavoro e
le politiche attive

Anpal gestione, reigoni organismi intermedi
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« Glovani si » Toscana

Esempio beneficiari https://youtu.be/Fws_Qa_ KeV/Q

Piu di 50 grandi opportunita per diventare giovani di successo, suddivise in sette
grandi aree di riferimento: tirocini, casa, servizio civile, fare impresa, lavoro, studio

e formazione, e Giovanisi+.

Il progetto Giovanisi e rivolto ai giovani fino ai 40 anni a caccia di nuove

opportunita formative e lavorative, ma non solo. Oltre a tirocini, servizio civile,

lavoro, studio e formazione infatti, esistono altri tipi di iniziative, come:

“Casa”, per permettere ai giovani di rendersi autonomi tramite sostegni economici

per pagare |'affitto

“Fare Impresa”, che sostiene I'imprenditoria giovanile

“Giovanisi+" con bandi che comprendono partecipazione, cultura, Iegallta socialita

e sport.
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https://youtu.be/Fws_Qa_KeVQ
https://youtu.be/Fws_Qa_KeVQ

Parita di genere

Tutte le operazioni supportate dal FSE+ dovranno garantire 'uguaglianza tra uomo e donna In
tutte le fasi, dalla preparazione e sino alla valutazione delle misure. Dovrebbero inoltre promuovere
pari opportunita per tutti, senza alcuna discriminazione.

FSE+ obiettivo specifico relativo ad una maggiore parita di genere nella partecipazione al mercato
del lavoro, al work-life balance e all’'accesso ai servizi di cura e educazione per la prima infanzia

Investimenti per l'inclusione, l'integrazione di cittadini di paesi terzi e delle comunita piu
emarginate, tra cui i Rom e per I'accesso ad un’educazione inclusiva

coinvolgimento del partenariato, inclusi i rappresentanti della societa civile e gli enti attivi per la
promozione delle pari opportunita e della non discriminazione

Tra le condizioni abilitanti: applicazione e implementazione della Carta dei Diritti Fondamentali
dell’Unione Europea, della convenzione ONU sui diritti per le persone con disabilita e alla presenza
di un Quadro Strategico Nazionale per la parita di genere. Rilevanti anche per il tema delle pari
opportunita, sono le condizioni abilitanti relative all'integrazione dei Rom e all'inclusione sociale.
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Ragazze digitali Emilia Romagna

RAGAZZE DIGITALI@

Digital

Girl Power

https://youtu.be/nMZ5vaaK9P8

18 Summer Camp gratuiti a carattere
laboratoriale, per studentesse del terzo e
quarto anno delle scuole superiori del’'Emilia-
Romagna, sui temi del digitale e delle sue
applicazioni, con la collaborazione di tutte le
Universita del territorio e di diversi enti di
formazione.

Ragazze Digitali ER € un progetto promosso
per affermare che il digitale e anche una "cosa
da ragazze", accrescendo le loro opportunita, e
piantando nuovi semi per lo sviluppo di una
societa dell'informazione regionale piu inclusiva
e arricchita dal contributo delle donne.
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https://youtu.be/nMZ5vqaK9P8

Nidi Gratis

- La misura NIDI gratis" e stata finanziata dal POR FSE Lombardia
nella programmazione 2014-2020 e continua ad esserlo dal programma
Lombardia FSE + 2021-2027. Ha favorito per oltre 30.000 famiglie a
basso reddito il libero accesso agli asili nido per i loro neonati di eta
compresatraiOei3anni.

- Secondo un’indagine svolta nel 2018 da Regione Lombardia, il 24%
delle famiglie beneficiarie di Nidi Gratis ha dichiarato che in assenza
della misura avrebbe rinunciato al servizio, mentre il 44% avrebbe fatto
I'iscrizione al nido/micronido a condizioni diverse (orario ridotto, ridotti
servizi), con un impatto significativo sulla condizione occupazionale dei
genitori.

ommission



Investimentl a rafforzamento del comuni

PN Inclusione e lotta alla poverta

4 miliardi complessivi

Nell'ambito del potenziamento dei LEPS, si prevedono interventi e servizi
sociali di contrasto alla poverta attivati da Comuni e ATS. Saranno finanziati
Interventi di potenziamento del personale, anche al fine di favorire la
formazione di equipe multiprofessionali, e 'empowerment degli operatori ed
azioni di networking per favorire I'accesso ad interventi afferenti a diverse
fillere amministrative, nonché gli interventi di sostegno.

Empowerment degli ATS. Interventi a carattere prevalentemente
formativo/informativo per il rafforzamento degli ATS con l'obiettivo di
aumentare la loro capacita di rispondere alle esigenze dei cittadini,
garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di
Integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di
sussidiarieta.
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Informazioni supplementari
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73,4 759,1 750,9

2021 2022 2023
ltalila ®UE Cifre in miliardi EUR
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Obiettivi e competenze dell’UE

Economia
sociale di solidarieta
mercato

Trattato

sullUE

Sviluppo Promuove
sociale la giustizia

Combatte
esclusione
sociale
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Obiettivi e competenze dell’UE

Trattato sul funzionamento dell’lUE

garanzia di
un’adeguata
protezione sociale

lotta contro
’esclusione sociale

elevato livello di
occupazione

elevato livello di tutela della

istruzione e
formazione salute umana
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FESR 208.5 MM EUR B EESR
FSE+ 92.7 MM EUR = FSE+
FC 38.3 MM EUR = EC
JTF 18.0 MM EUR ITE
TOTALE 357,5 MMEUR

Dati aggiornati al 04/05/2023



Quattro strumenti di
finanziamento che
_ erano separati nella
programmazione
2014-2020

Fondo di aiuti europel
agli indigenti - FEAD

Fondo sociale europeo - FSE




QFP NGEU TOTALE

Mercato unico, innovazione e agenda digitale 149,5 161,0
Coesione, resilienza e valori 426,7 1203,2

Risorse naturali e ambiente 401,0 419.,9
H Migrazione e gestione delle frontiere 25,7 25,7
E Sicurezza e difesa 14,9 14,9
E Vicinato e resto del mondo 110,6 110,6
Pubblica amministrazione europea 82,5 82,5

TOTALE 1210,9 2017,8
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Commission




1951 - Trattato di Parigi

1957 - Trattato di Roma
1974 - Programma di azione sociale
1986 - Atto unico europeo

1989 - Carta comunitaria del dirittl sociali




1992 — Trattato di Maastricht

1997 - Trattato di Amsterdam

2000 — Carta del diritti fondamentali

2007 Trattato di Lisbona




Modi di gestione

gestione concorrente

m gestione diretta

+ gestion indiretta
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ACCORDO DI PARTENARIATO 2014-2020

ITALIA

Sezione 1A

{Conforme all'articolo 14 del Regolamenta UE N.1303/2013)

(settembre 2014)

Cefinanziate X R -
IEI%EIS.-'IA?E:E $ - dallUnione europea Semnrurape o Sdnbed (emane

ACCORDO DI PARTENARIATO
ITALIA 2021-2027
CCI2021IT16FFPAOO1

Conforme all'articolo 10, paragrafo & delRegolmenta UE n. 106072021
Decisione di esecuzione della commissione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022
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2021-2027 - Goal: Investment in Jobs and Growth - Initial EU allocation by MS for programming (EUR current prices)

Use the filters to right to compare allocations by MS.
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Poland
Italy
Spain
Romania
Portugal
Hungary
Greece
Czechia
Germany
France
Slovakia
Bulgaria
Croatia
Lithuania
Latvia
Estonia
Slovenia
Belgium
Finland
Sweden
Netherlands -
Austria

6,876,7682,934 | 6,168,9/3,223

Ireland 4"l

Cyprus :
Malta

Denmark
Luxembourg

18,099,825,402

30,087,875,362
11,522,103,765

25,184,970,130 I

17,677,775,714

18,767,779,046

15,435,831,003

9,460,954 809

10,818,237,658

10,501,701,280
7,708,133,222
7,338,279,932

6,365,205,625 | |
.
[
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less developed
transition
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JTF

Outermost and
sparsely populated



SEI OBBIETTIVI

prevenire contribuire contribuire
squilibri ad ad
macro assicurare plg)g'rgg\éﬁ;e assicurare
economici finanze FEVRAL convergenza
eccessivi pubbliche e stabilita
nellUE nellUE

monitorare
I'attuazione
dei PNRR
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Tabella A12.1 - Quadro di valutazione della
situazione sociale per l'ltalia

Abbandono precoce di istruzione e formazione
(% della popolazione di 18-24 anni) (2021)

Livello individuale di competenze digitali
(% della popolazione di 16-74 anni) (2021)
MNEET tra i giovani
(% della popolazione totale di 15-29 anni) (2021)
Divario occupazionale di genere (punti percentuali)
(2021)

Rapporto tra quintili di reddito (580,/520) (2020)
Tasso di occupazione
(% popolazione di 20-64 anni) (2021)
Tasso di disoccupazione
dinamici e (% popolazione 15-74 anni) (2021)
condizioni di lavoro| Disoccupazione di lunga durata

eque (% popolazione 15-74 anni) (2021)
Andamento del reddito disponibile lordo delle famiglie

pro capite (2008=100] (2020}
A rischio di poverta o di esclusione sociale (in %) (2020)

Mercati del lavoro

Minori a rischio di poverta o di esclusione sociale
(in %) (2020)

Effetto dei trasferimenti sociali sulla riduzione della

poverta [pensioni escluse) (% riduzione del tasso di
rischio di poverta) (2020)
s ) Divario nei livelli di occupazione tra persone con e senza
e inclusione disabilita (rapporto) (2020)
Onerositd eccessiva dei costi abitativi (% della
lazione) (2020)

wella meda  Superiod alla media

Risuhtati mighor

Table A12.1:Social Scoreboard

Early leavers from education and training 9.8
(% of population aged 18-24) (2021) : Early leavers from education and training 24
(% of population aged 18-24) (2021)
Individuals' level of digital skills (% of population 16-
and access to the Youth NEET Youth .
labour market 84 NEEY
{% of tal popudation aged 15-29) (2021) (% of total population aged 15-29) (2021)
Gender employment gap (percentage points) (2021) 6.9 Gender employment gap (percentage points) 3
(2021) )
Income quintile ratio Mm (2020) 4.0 Income quintile ratio m’m’ 'mzo' 4.1
Employment rate 79.0 Employment rate
(% population aged 20-64) (2021) (% population aged 20-64) (2021)
. Unemployment rate labour
Dynamic labour 5.1 Dynamic Unemployment rate
SRR (% population aged 15-74) (2021) markets and fair (% population aged 15-74) (2021) 24
working conditions Lo tesvin ungem ploymant 1.0 working Long term unemployment 19
(% population aged 15-74) (2021) conditions (% population aged 15-74) (2021) )
GDHI per capita growth (2008=100) (2020) 116.9 GDHI per capita growth (2008=100) (2020) 118.6
At risk of poverty or social exclusion (in %) (2020) 16.8 At risk of poverty or social exdusion (in %) (2020) 17.7
At risk of poverty or social exclusion for children (in %) At risk of poverty or social exclusion for children (in 202
(2020) %) (2020)
Impact of social transfers (other than pensions) on Impact of sockal transfers (other than pensions) on 27
poverty reduction (% reduction of AROP) (2020) poverty reduction (% reduction of AROP) (2020)
Social protection Sodial protection
and inclusion Disability employment gap (ratio) (2020) B Disabifity employment gap (ratio) (2020) 289
Housing cost overburden (% of population) (2020) Housing cost overburden (% of population) (2020) 8.3
Children aged less than 3 years in formal childcare (% Chidren aged less than 3 years In formal chldcare 541
of under 3-years-olds) (2020) (% of under 3-years-olds) 20)
Self-reported unmet need for medical care (% of Sak-vepctad unrr:et. net;::orzl:;:n:al ol 1.5
population 16+) (2020) popation ) (Bc )IM
To watch ;':e:x' On average  Better than average Bet performers Towatch ::::::: “f:ge x;.n fSast performars




programmi
PR VA
PN Capacita per la coesione AT
PR Molise
PR PA Bolzano
PR PA Trento
PR Umbria
PR Basilicata
PR Marche
PR FVG
PR Abruzzo
PR Liguria
PN Salute
PR ER
PR Veneto
PR Toscana
PR Calabria
PR Sardegna
PR Piemonte
PR Lombardia
PN METRO
PR Lazio
PR Puglia
PR Campania
PR Sicilia
PN Scuola
PN Inclusione
PN Giovani donne e lavoro

ESF
32.624.145
47.000.000
58.120.936
60.000.000
63.854.978

115.877.160
145.955.764
148.063.071
149.226.598
162.636.582
174.004.941
225.000.000
409.685.857
412.515.403
433.452.639
458.205.113
520.812.757
527.166.899
602.942.794
608.000.000
641.019.300
782.369.185
1.006.947.262
1.060.913.473
1.462.758.759
1.816.933.000
2.682.534.000
14.808.620.616
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